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A.) COLEGIUL TEHNIC “SIMION MEHEDINTY”, cu sediul in CODLEA, STR. CHIMISTILOR
NR.3, organizeazi, in conformitate cu HG 1336 / 2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie dupi cum

urmeaza:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:
e | post supraveghetor noapte, post vacant, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagi;

e | post paznic, post vacant, pe perioada nedeterminati, cu norma intreagi;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru inscrierea la conecurs:
Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs de la sediul unitatii ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici,

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnftate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
Jjudiciar) din care s reiasi cii nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile uiterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota.
Adeverinta care atestd starea de siniifate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) -cazierul judiciar- poate fi Inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise,
Copia actului de identitate, certificatului de césdtorie, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insofite de documentele originale in vederea verificdrii conformititii copiilor cu

acestea.
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DOSARELE CANDIDATILOR SE VOR DEPUNE LA SECRETARIATUL COLEGIULUI
TEHNIC ,,SIMION MEHEDINTE”, CU SEDIUL IN CODLEA, STRADA CHIMISTILOR NR. 3,
INCEPAND CU DATA DE 08.11.2024, ORA 9:00 SI PANA IN DATA DE 21.11,2024, ORA 14:00,

C.) Conditii generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant previazute de
art.15 H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
a)are cetiifenia romand sau cetidfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
care capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
d)are o stare de s@nétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
Dnu a fost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitigii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infrac{iuni sdvérsite cu intentie, care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functi
sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fird unul sau mai multe acte mentionate mai sus, atrage
respingerea participdrii la concurs a candidatului.

Relatii suplimentare se obtin de la secretariatul  Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti, tel.fix
0268251857 / tel.mobil 0735510845,

Conditii specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii funcfiei contractuale
pentru un post de SUPRAVEGHETOR NOAPTE

1. Studii:12 clase (constituie avantaj cu bacalaureat);

2. Vechime: minim 3 ani;

3. Abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii, parinti/tutori si elevi;
4, Abilitati de munca in echipa.
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D.) TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat in
vederea ocupdrii postului de supraveghetor de noapte

TEMATICA:
1. Igiena;
2. Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar;
3. Drepturile si obligatiile elevilor interni;
4. Securitatea si sdndtatea in munca, norme de acordarea de prim ajutor;
5. Structura activitatilor cu elevii interni;
6. Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni;
7. Comunicarea eficientd cu elevii si gestionarea conflictelor;
8. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual.
BIBLIOGRAFIA:
. Regulamentul de ordine interioard pentru caminul scolar (se gaseste la secretariatul institutiei);

2. ORDIN nr.1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea §i instruirea copiilor si tinerilor, (actulizat);

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatid 2014-Capitolul II-
Drepturile copilului (actualizata);

4. Fisa postului-supraveghetor-noapte (se gaseste la secretariatul institutiei);

5. LEGEA NR.319/2006 - Legea privind securitatea si sanatatea in muncd — Capitolul IV - Obligatiile
lucratorilor (actualizata) ;

6. Legea nr.307/2006-Legea privind apararea impotriva incendiilor-cap. I, cap.Il (sectiunea 6), cap.V
(actualizatd).

7. Codul de etica si integritate al institutiei (se gaseste la secretariatul institutiei).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
pentru un post de PAZNIC:

1.) Studii: 12 clase cu bacalaureat;

2.) Sa detina atestat pentru executarea lucrérilor de pazd a obiectivelor, bunurilor sau si fie in curs de
obtinere a acestuia;

3.) Sadetina atestat de fochist sau s fie in curs de obtinere a acestuia;

4.) Vechime in munca: minim 6 ani.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFITA recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea
ocupdrii postului de paznic

TEMATICA:
e Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;
e Atributiile personalului de paza;
o Raspunderea disciplinara a angajatilor;
e Mijloacele de protectie si alarme impotriva efractiei;
e Documente specifice pazei;
e Reguli de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta;
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BIBLIOGRAFIA:
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare (actualizata);
LEGEA 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii si PSI (actualizata);
Codul de eticd si integritate al institutiei (se giseste la secretariatul institutiei).
Regulamentul de ordine interioard al Scolii (se gaseste la secretariatul institutiei )
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare

LI R T

(actualizati).

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

- 08.11.2024, ora 9:00 —21.11.2024, ora 14 :00 - Perioada in care se pot depune dosarele de concurs

- 21.11.2024, ora 15:30 - Verificarea si validarea dosarelor si afisarea rezultatelor

- 22.11.2024, intervalul 09:00 — 11:00 — Depunere contestatii, cu afisarea rezultatelor la ora 13.00

- 28.11.2024, ora 10:00 - Sustinere probd scrisd, cu afisarea rezultatelor la ora 14:00

- 28.11.2024, 14:00 — 16:00 - Depunere contestatii proba scrisé, cu afisarea rezultatelor la ora 17.30
- 02.12.2024, ora 11:00 - Sustinere interviu, cu afisarea rezultatelor la ora 15:00

- 03.12.2024, 9:00 — 11:00 - Depunere contestatii interviu

- 03.12.2024, ora 15.00 - Afisare rezultate finale

Fisa de post se ridica de la sediul unitatii.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) Pentru proba scriséd punctajul este de maximum 100 de puncte ;
b) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Candidatul este considerat ,,Admis” daca obtine un punctaj minim de 50 de puncte, la toate probele de
concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul COLEGIULUI TEHNIC
“SIMION MEHEDINTI"CODLEA

Rezultatele finale se afiseaza la sediul COLEGIULUI TEHNIC *“SIMION MEHEDINTI” CODLEA prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ”Admis” sau ”Respins”.

Director,
Itigan Catiilina




